
嘉新水泥公司創辦人張敏鈺先生於 1960年春首創嘉新水泥獎學金，旨在鼓勵軍
公教及貧困學生。為延續這項獎學金計畫並貢獻社會，於 1963年 6月 10日成立
財團法人嘉新水泥公司文化基金會。基金會的宗旨在於推動教育和文化事業的發

展。1994年，為紀念創辦人張敏鈺先生和妻子龔福明女士對基金會的貢獻，將基
金會全名更名為嘉新兆福文化基金會。2021年，由張剛綸先生接任基金會董事長。

基金會成立年份： 1963 年迄今

獎學金開始發放年份： 1960 年迄今

財團法人嘉新兆福文化基金會

嘉新清寒獎學金總頒發金額 約222,627,000元
體育獎學金總發出金額 約46,526,160元
永續力獎學金總頒發金額 1,300,000元

獎學金總受惠學子： 96,780 人

促進社會
共融

5.1 強化與社會夥伴連結

5.1.1 獎學金與公益贊助
取之於社會，用之於社會宗旨

願景 人人有能力及意願促進社會美善

使命 激勵人才，關懷弱勢 ，推廣人文

2023年成果

頒發獎學金 計891.1 萬元

偏鄉教育贊助 計272.4 萬元

支援創新 　計750 萬元

文化贊助 　計130 萬元
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2023 年第二屆「永續力獎學金」

鑑於當下人類面臨的巨大環境危機，危及地球數十億人類的生命福祉以及數百萬物種的生

存，為鼓勵新世代勇敢面對這個世紀挑戰，以實際行動關注環境保護、循環經濟等與人類永

續發展相關議題，發揮領導力及影響力。本獎學金冀望啟發青年學子不僅有能力主導校園永

續，更進一步為社會永續發展盡心盡力，減少環境損害 ( 環境要素 )，滿足人類需要 ( 社會

要素 )，同時顧及社會經濟發展 ( 經濟要素 )，果敢承擔國家永續發展的重責大任。

嘉新兆福文化基金會的第一屆永續力獎學金，除提供高額獎學金外，更首次與時代基金會

合作，讓入選獎學金的同學們，都能免試參與時代基金會 Epoch School 培力計畫。由業師

與輔導長帶領深入思考及討論實務議題，並有機會與國際經理人、創辦人、CEO 相互交流。

嘉新兆福文化基金會長期致力於促進教育和文化，致力使更多貧困兒童擁有接受教

育的機會。在過去的幾十年中，近十萬人受到了基金會的獎勵和支持。嘉新獎學金從

1960 年創立至今，首年即吸引超過五千份申請，最終有一千兩百名學子獲得每人 350
元的獎金，相當於當時的公務員一個月的薪水。而且不受時代變遷的影響，已經超過

一甲子，創下了許多紀錄，成為台灣私人創辦基金會的先驅。

2023 年總受惠學子 538 人獎學金

1）第 64 屆（2023 年）嘉新獎學金

共頒發新台幣 6,870,000 元 清寒獎學金

受惠學子 計 425 人

2）第 59 屆（2023 年）中華嘉新體育獎學金

共頒發新台幣 1,341,000 元 體育獎學金

受惠學子 計 106 人

3）第 2 屆（2023 年）永續力獎學金

共頒發新台幣 700,000 元 永續力獎學金

受惠學子 計 7 人

SDGs 4
Quality Education

從 2022 年起，基金會推出「永續力

獎學金」，鼓勵大學生積極參與並

支持永續發展。2023 年度有 7 位學

子獲得了永續力獎學金。這也代表

基金會使命的漸次轉變：

從最初的獎助貧困學生，到現在鼓

勵有志於永續創新發展的學生。不

斷調整以迎接當代社會的需求和挑

戰，同時也培育具有前瞻性思維和

永續意識的新世代。
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 ① 台灣教育大學系統 2023 年 
「偏鄉學生關懷輔導課輔計畫」

繼 2012 年起每年贊助希望部落協會對原住民學童的週末課

輔計畫，基金會不定期實地關懷與探望。2014 年起擴大贊助

對象，由臺灣教育大學系統隸屬七所大學每年度都會提出各

種計畫案，以週末課輔或冬令營、夏令營輔導偏鄉學童的學

校課程，教案設計體驗多元文化，進行各種康樂活動，讓孩

童在快樂中學習，充實精神生活。

臺灣教育大學系統

（112 學年度）

贊助共計 1,946,880 元

參與大學生志工共計 235 人

受惠學童共計 821 人

共 7 所大學 / 10 項計劃

5.2.1 青年培力與支援新創

5.2 加深社會影響力

（i）台北市立大學

認識海洋生態議題，激發學生創作、創意發想

和語言表達能力。
主題

課輔
對象

南投縣鹿谷鄉鹿谷國小。

參與之大學生志工

16 人

受惠學童

32 人

鳴鐸教育服務團名偵探柯南之創藝實驗成長營

2023/07/07-07/12課輔伴學偏鄉學童 嘉新兆福文化基金會

（ii）國立台中教育大學

寒假課輔。主題

課輔
對象

台中新社協成國小。

參與之大學生志工

29 人

受惠學童

37 人

2023 年關懷輔導偏鄉學童計畫

2024/01/22-01/26

（iii）國立嘉義大學

寒暑假營隊活動、學期課輔及生命教育。主題

課輔
對象

土庫國小、蘭潭國小、宣信國小。

參與之大學生志工

29 人

受惠學童

164 人

不要小看 0.1

2023/07-2024/02
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（iv）國立台南大學課輔計畫 ①

每週實體課輔，結合雙語與品德教育進

行跨領域素養導向課程與活動設計。
主題

課輔
對象

臺南市七股區建功國小、臺南市安南區

土城國小。

參與之大學生志工

20 人

受惠學童

46 人

南大偏鄉課輔 ~ 土城、建功—雙語跨領域有品課程

2023/07/01-2024/01/13

（iv）國立台南大學課輔計畫 ②

開設書法班及語文班。主題

課輔
對象

國立臺南大學附設實驗國民小學。

參與之大學生志工

5 人

受惠學童

27 人

台南大學國語文學系國小學生關懷輔導課輔計畫

2023/09-2024/01

（v）國立屏東大學課輔計畫 ①

由教育心理與輔導學系辦理，實施 8 次

周末課輔活動。
主題

課輔
對象

竹田鄉西勢國小。

參與之大學生志工

26 人

受惠學童

32 人

偏鄉學童全方位關懷課輔計畫

2023/10/14-12/09

（v）國立屏東大學課輔計畫 ②

由應用化學系辦理，實施偏鄉學生關懷

輔導課輔計畫。
主題

課輔
對象

來義國小、古樓國小、望嘉國小、武潭

國小。

參與之大學生志工

11 人

受惠學童

372 人次

2023 年偏鄉學生關懷輔導課輔計畫

2023/09/01-2024/02/29

（vi）國立東華大學

由教育學程學生組成服務團進行課輔教

學，共 120 小時。
主題

課輔
對象

平和國小、平和國中。

參與之大學生志工

18 人

受惠學童

37 人

圓夢平和偏鄉教育之旅—實踐史懷哲精神教育服務計畫

2023/07/03-07/21

（vii）國立臺東大學課輔計畫 ①

數位課輔計畫，總課輔次數為 120 次。累

計課輔時數 180 小時。
主題

課輔
對象

忠孝國小、臺東女中。

參與之大學生志工

6 人

受惠學童

24 人

以數位學習家族協助東部地區弱勢學生學習計畫

2023/07/01-2024/01/31

（vii）國立臺東大學課輔計畫 ②

食農教育、海洋與環境議題課程。主題

課輔
對象

忠孝國小、泰源國小、長濱國中、豐田

國中。

參與之大學生志工

75 人

受惠學童

50 人

東部偏鄉學生山海教育體驗學習計畫

2023/10/22-12/03
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 ② 偏鄉部落週末兒童課輔計畫

社團法人

台灣希望部落協會 贊助約 777,200 元
參與大學生志工共計 81 人

受惠學童共計 83 人

贊助台灣希望部落協

會理事長焦傳峻先生

所提偏鄉部落遠距陪

讀教學計畫。

期間：2023/1/1-2023/12/31　總陪讀教學時數計 3,138 小時

教學端：

招募之大學伴主要來自交大、北

市大，其他尚有彰師、文化、清

華、銘傳、台大、淡江等，共計

8 所學校同學，大學伴中更有 2
位志工同學係本會獎學金得主。

學習端：

屏東射寮分校、雲林石榴國中、

梅林國小、台北大龍國小、屏東

青山部落、花蓮西林部落、高雄

鳳山教室、東市區教室、宜蘭礁

溪教室、嘉義來吉部落、桃園詩

朗部落、苗栗南庄國中…等多處

部落教室。

（2023 年）
與時代基金會合作辦理

Garage+ 計畫

Garage+ 嘉新空間育成中心

為促進文化經濟發展，嘉新兆福文化基金會支持創業創新教育，本年度持續

執行與財團法人時代基金會之『Garage+ 嘉新空間』合作計畫。

2014 年 10 月 24 日，與時代基金會簽訂協議合作成立「Garage+ 嘉新空間」，

提供新創計畫團隊免費使用近 370 坪場地，時代基金會負責日常營運與管

理，協助青年創業。

2023 年成果

產業領域 占比

BigData / Computing 34%
IoT / SmartDevice / AR & VR / Robotics 31%
Healthcare / MedicalDevice 20%
Lifestyle 6%
Green tech / Agriculture / Social Enterprise 5%
Fintech 4%

贊助青年創業育成團隊 
場地租金 約 750 萬元

上學期 下學期

參與之大 
學生志工

51 人 30 人

受惠學童 44 人 39 人

支援創新 嘉新兆福文化基金會

Garage+ 嘉新空間育成中心持

續協助國內及國際新創團隊，

2023 年新增團隊 72 家（累

積服務團隊數已達 549 家 )，
實體進駐團隊 22 家。

Epoch School 人才教育計畫

為讓台灣不同角落的年輕人得以獲得國際級資源的培育和啟發，朝創業家

之路邁進。時代基金會的人才教育計畫 Epoch School 提供「未來國際經理

人計畫」，2023 年與嘉新企業團及另外兩家企業攜手擔任活動評審，透過

嘉新企業團個案分析與解決現況提案命題，與青年學子進行交流互動，協

助青年深入調查並提出創新且具體可行的解決方案，鍛鍊綜觀大局的分析

力與提案力。
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5.2.2 響應公益及地方參與

嘉新企業團  社區關懷與鄰同行

由「傳善獎」和「勵友中心」聯合打造的

「好 YOUNG 少年創意基地」成立一支女

籃隊，為社區環境裡，運動資源少、沒有

打球的夥伴的女學生打造了一個運動社

團，聚集喜歡打籃球的女學生，讓女性在

運動的領域也能發光發熱。嘉新籃球社在

12/23 和好窩女籃進行了第一場籃球賽，

在球場上不論年紀、不論性別，在傳遞籃

球的同時，也交換了友誼。

嘉新 X 好窩女籃—籃球友誼賽

嘉新企業團  社區關懷弱勢扶助

聖誕節不僅是大餐與禮物的代名詞，更

是將愛延續的一個好日子，在聖誕節前

夕，嘉新同仁變身為五星主廚，一起到

社區基督教勵友中心為孩子們煮了一頓

豐盛的聖誕大餐。十個人、十雙手烹調

出最美味可口且充滿愛心的佳餚，讓孩

子們感受滿滿溫暖與幸福。

勵友耶誕大餐

在這個特別的日子裡傳達對

爸爸的感謝，也利用這個機

會分享美味又低脂的「孔媽

媽義式冰淇淋」，這個品牌

為收容弱勢族群共同生活的

匠愛家園所成立，希望在父

親節同樂之餘也能傳達對弱

勢團體的支持。

為落實「追求更好的生活」宗旨，2023 年嘉新舉辦一場米運

會，向社團法人臺灣自閉兒家庭關懷協會成立的非愛不可星

兒手作工坊訂購星願米，廣邀同仁一起搬米爬樓梯競賽，身

體力行將愛傳遞，每一包同仁親手搬運的米，都作為禮物捐

贈給嘉新兆福基金會獎學金的受獎學生及勵友中心的孩子們，

傳遞身心障礙者的希望與分享花東縱谷的優質米給孩子們。

米運會—爬樓梯也能做公益

父親節吃冰送愛心
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贊助 10萬元印製聖誕明信片

嘉新企業團圓夢計畫

今年聖誕節我們開辦了嘉新精靈村，

和台灣聖誕老公公協會合作，邀請同

仁來當回信小精靈，回信給全台各地

的小朋友們，一起用文字傳達溫暖。

看著孩子們的童言童語，大家不禁感

嘆：「好可愛∼感覺被療癒了」。

回信小精靈

2022年開啟的嘉新精靈村習俗，每年聖誕節號
召企業團同仁們擔任禮物小精靈，實現孩子們

的許願清單，2023年募得的款項贊助勵友中心
關懷據點的「騎影團」計畫。讓這群孩子們，

發揮自己旺盛的精力，在正向的活動裡，培養

時間管理及自我照顧的生活技能。由禮物小精

靈們購買單車騎練所需的車衣、車褲、車燈及

安全帽等配備，給予有需要的孩童及家庭關懷

與支持，豐富他們的童年時光 ! 

禮物小精靈

嘉新企業團和家扶基金會與矽

谷教育新創MEandMine合作，
於 2023年歲末年終贊助 SEL
情緒教育探索盒，送愛影響力

遍及全台 14個家扶縣市據點，

嘉新 x MEandMine x 鶯歌家扶 
—小海狸永續助學計畫

23個課輔班，共有677個孩童受贈作為2023年聖誕禮物。
今日情緒力創造未來幸福力，打造孩子需要的永續未來，

這是一場有趣又益智的遊戲體驗，在玩樂中學習！在

2024年 1月 24日這次活動中，嘉新的同仁們有機會和這
些孩子一起度過美好的時光，同時幫助他們了解自身的

情緒，這對他們的成長和發展都有著深遠的意義。在遊

戲中，我們看到了孩子們的聰明才智和靈活思維，也看

到了他們的潛力和可能性，只要給予適當的指導和支持，

他們一定能夠茁壯成長，發揮出自己的潛能，並提高孩

子們的參與度、專注力、自信心、恆毅力、社交力。

感謝每一位孩子，用歡笑聲和努力嘗試不怕挫折的精神，

療癒了我們；感謝參與活動的同仁，用耐心和溫柔，體

現嘉新的人文素養； 透過遊戲的力量，共同塑造一個充
滿可能的未來「我不是不會，只是還沒學會」。

贊助50萬元
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介惠社會福利慈善基金會 36 年來從慈善

救濟服務出發，轉型致力為偏鄉老人提供

居家照顧服務，以「在地人服務在地人」

的理念，培力在地婦女與青年成為照顧服

務員、創造就業機會。嘉新企業團 2023
年持續捐助該基金會 10 萬元，期待為關

懷偏鄉弱勢及失能照護盡一份心力。

介惠社會福利慈善基金會

2023 年贊助 10 萬元

 社區關懷

孔孟學會以闡揚孔孟學說，恢弘倫

理道德為目的，發行之孔孟學報為

專業刊物，文章涵蓋經學、思想、

文學、史學、先秦諸子等各領域，

具有一定學術水準，對中華文化研

究或國際漢學交流都甚有助益。發

行之孔孟月刊則淺顯易懂，深具教

化人心、提振社會關懷、恢弘儒家

學說之作用。本會為支持該學會發

揚傳統文化，倡導現代精神文明，

自 2019 年來迄今，每年贊助其出版

經費。

孔孟學會 學報、月刊

沈愷先生長期致力於中文文字系統建構之研究，其撰寫、編纂之

「西周銘文圖例字典」，對中華文化的傳承有極大貢獻，故本會

分期三年共贊助 335 萬元出版該書，2023 年為第三期。該書已

付梓印製，有助於學界及大眾探究中國文字系統建構，將文字分

析及重建工作上溯到西周金文，可瞭解中華文化發展過程。

贊助「西周銘文圖例字典」出版計劃

嘉新琉球

位於沖繩國際通的飯店 Hotel Collective 於 2021 年 4 月起至今，

在飯店大廳及各樓層梯廳展出了沖繩傳統工藝「紅型」展。紅型

（Bingata）工藝擁有悠久的歷史，原為琉球王國時代的王族禮

服及招待貴賓時的舞蹈禮服所用的傳統染織布料。展品包括城間

紅型工房、知念紅型研究所、Yafuso 紅型工房等的作品。

飯店 Hotel Collective 與沖繩傳統工藝文化 
—紅型作品展

城間紅型工房第 15 代當主城間榮順的作品『鳳凰』

2023 年贊助 20 萬元

嘉新兆福文化基金會

 文化傳承

2023 年贊助 110 萬元嘉新兆福文化基金會

 文化傳承

 文化與藝術贊助
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首屆「Cinema at Sea – 沖繩環太平洋國際電影節」於 2023 年 11 月 23 日

至 29 日在沖繩那霸市盛大舉行，以跨越陸地國界的文化框架為理念，集

結 40 部來自 16 個太平洋區島嶼及臨海國家的作品。在嘉新企業團旗下的

Hotel Collective 舉辦星光大道、開幕典禮與晚宴活動。由台灣旅日導演黃

胤毓擔任總監、影評家翁煌德擔任策展人，團隊結合日本、台灣、法國、

德國等多國影展人士，並邀請享有國際知名度的沖繩演員尚玄（Shogen）

出任大使。

本屆電影節設有六大單元，分別是「主競賽」、「焦點導演專題：克里

斯多福．馬科托．約基」、「太平洋島嶼展映」、「戶外放映」、「特

別放映」、「VR 單元」，如以沖繩為舞台的開幕紀錄片等深刻文化展現，

以及日本影展的革命性創舉 VR 放映，甚至是自成一格的沙灘舉行戶外放

映。在國際評審團的評選下，兩部華語電影《富都青年》和《綠金龜的

贊助第一屆「Cinema at Sea 沖繩環太平洋國際電影節」

合計贊助約台幣 180 萬元 ( 含實體贊助 )嘉新企業團

文化與藝術贊助

模仿犯》拿下出色的成績。終身成就獎則將授予沖繩資深導演高嶺剛，

並展映他的經典電影《樂園幻景》（1985）、《夢幻琉球》（1999）等作。

由嘉新企業團 100% 獨資設立的 Hotel Collective 其前身正是電影院 “ 國映

館 ” 的舊址。也因此當遇見同樣來自台灣的黃胤毓導演時，其理念「拓

寬觀眾的眼界」，與飯店打開消費者感官「Open the Emotion」的核心理

念不謀而合。2024 年即將邁向 70 週年的嘉新企業團，希望透過贊助第

一屆新生的「Cinema at Sea 沖繩環太平洋國際電影節」，以支持更多豐

富文化內涵和跨域的文化交流。

Hotel Collective 如同其名，致力於成為旅客與在地人文、藝術進行共融

體驗的聚落，也樂於支持沖繩環太平洋影展成長茁壯，將影像的力量與

創作者的聲音傳達給世界，串起南島語族、海洋文化藝術與世界的連結，

拓寬大眾的感官及視野，「Open the Emotion」。

電影節大使尚玄（Shogen）和理事東盛愛華（左）於電

影節紅毯入場。（地點 :Hotel Collective 一樓）。

影展開幕典禮。（地點：Hotel Collective 二樓宴會廳）。
2023.11.23-11.29
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