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促進社會共融
05

嘉新水泥公司創辦人張敏鈺先生於 1960 年春首創

嘉新水泥獎學金，獎勵軍公教及清寒學生，為賡續此

項獎學金業務，並本諸取之於社會用之於社會之旨，於

1963 年 6 月 10 日創立財團法人嘉新水泥公司文化基金會。

推廣教育文化各項文化事業。其後於 1994 年為紀念張創辦

人及其夫人龔福明女士功在基金會，變更全銜為嘉新兆福文化

基金會。2021 年由張剛綸先生接任基金會董事長。

5.1 強化與社會夥伴連結

5.1.1 獎學金與公益贊助

基金會成立年份： 1963 年迄今

2022 年成果 

頒發獎學金   計 932.2 萬元

偏鄉教育贊助   計 268.6 萬元

支援創新    　計 750 萬元

文化贊助    　計 130 萬元

財團法人嘉新兆福文化基金會 宗
　旨

願
　景

使
　命

取之於社會，用之於社會

人人有能力及意願促進社會美善

Everyone has the capability and the 
desire to improve social goodness.

激勵人才，關懷弱勢 ，推廣人文

嘉新清寒獎學金總頒發金額 約 215,757,000 元

體育獎學金總發出金額  　約 45,185,160 元獎學金總受惠學子： 96,242 人
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總受惠學子 567 人

嘉新兆福文化基金會長年來聚焦於教育及文化發展，獎助學術優異成就

人士及提昇貧困兒童接受教育機會，成立以來已有近十萬人曾受到嘉新

兆福文化基金會的獎勵及贊助。於 2010 年受到行政院及 2011 年教育部的

表揚。

嘉新獎學金自 1960 年開辦，第一屆申請學子高達五千餘人，錄取共一千

兩百名，各獲頒 350 元台幣。與彼時物價相較，相當一般公教人員一個

月薪資，除了給付全額學雜費外，生活費綽綽有餘。不受時代變遷影響，

嘉新獎學金幫助學生，持續迄今超過一甲子，創下「歷史最悠久」、「申

請人數最多」、「受獎人數最多」等紀錄，為台灣私人創辦基金會之先河。

2022 年呼應當今時代問題及需求，更設立「永續力獎學金」，鼓勵並培

力大學生積極關懷並採取實際行動支持永續發展。
SD

Gs 4

1) 第 63 屆 (2022 年 ) 嘉新獎學金

2) 第 58 屆 (2022 年 ) 中華嘉新體育獎學金

3) 第 1 屆 (2022 年 ) 永續力獎學金

2022 年新增第一屆「永續力獎學金」

鑑於當下人類面臨的巨大環境危機，危及地球數十億人類的生命福祉以及數百萬物種的生存，為鼓勵新世代勇敢面對這個世

紀挑戰，以實際行動關注環境保護、循環經濟等與人類永續發展相關議題，發揮領導力及影響力。本獎學金冀望啟發青年學

子不僅有能力主導校園永續，更進一步為社會永續發展盡心盡力，減少環境損害 ( 環境要素 )，滿足人類需要 ( 社會要素 )，同

時顧及社會經濟發展 ( 經濟要素 )，果敢承擔國家永續發展的重責大任。 

嘉新兆福文化基金會的第一屆永續力獎學金，除提供高額獎學金外，更首次與時代基金會合作，讓入選獎學金的同學們，都

能免試參與 2023 年時代基金會 Epoch School 培力計畫。由業師與輔導長帶領深入思考及討論實務議題，並有機會與國際經理

人、創辦人、CEO 相互交流。

獎學金

共頒發新台幣 7,450,000 元 清寒獎學金

受惠學子 計 454 人

共頒發新台幣 1,272,000 元 體育獎學金

受惠學子 計 107 人

共頒發新台幣 600,000 元 永續力獎學金

受惠學子 計 6 人

Q
uality Education

2022 年
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林孟慧 邱聖軒

希望有一天不用「用力」推廣永續 每個人都有選擇的權利，而且你的

選擇可以創造社會的改變

永續發展是現在進行式，絕非未來

式！獲獎對我長年下來的永續行動是

一種蠻大的肯定，拿到獎學金隨即報

名進修英文，為明年度出國進行氣候

變遷研究做準備，這對永續人才培育

及實際的青年行動相當有幫助，更希

望藉此機會搭起青年學生與企業端的

橋樑，創造多贏的永續未來。

「追隨趨勢的同時，也要了解趨勢背

後的意義」是我認為在面對永續投資

浪潮下，需要謹記在心的一句話。感

謝嘉新兆福文化基金會提供永續力獎

學金，這象徵著對過去兩年在永續投

資領域的努力畫了句號，同時幫助我

開啟下一個階段的永續旅程，持續朝

著永續投資專業人才目標前進。

第一屆「永續力獎學金」獲獎者感言

從國高中時，認知氣候變遷會使地球某些角落的人們變成難民，對照

著相對富庶的台灣，我們不能不行動。從國中參與志工活動，高中舉

辦給國小生的環境教育營隊，以及大學選擇環境相關科系就讀研修至

今，我仍相信知識與行動絕對是面對永續發展、氣候變遷難題，最為

相輔相成的組合！

我長期關注廣泛的環境議題，並且深入探討氣候變遷。目前博士班的

研究是做大學低碳轉型路徑建構，希望可以藉由我的研究提供大學做

為全球淨零貢獻者的指引，並且突顯氣候變遷教育的重要性。希望有

一天我可以不用再「用力」推動永續發展，那天到來時，想必永續發

展思維已廣泛深植人心。

從大三那時，我參加 CFA 協會所辦 Institute Research Challenge 競賽，

當時大部分的人對 ESG 概念都不清楚，而我與團隊一起研讀大量資

料，發現國外已有許多參考做法，因此便應用了其中一個 ESG 評價

模型，將個股 ESG 表現的評價結果融入財務估值模型當中，而這個

做法也受國際評審的肯定。

我期許我所做的分析與研究，能投入建置永續評比平台的專案當中，

與永續顧問團隊共同開發一套永續評比系統，未來也將結合財務分

析，完成雙構面 ( 永續構面與財務構面 ) 評比機制，期望這套系統能

夠進一步受資本市場所應用，讓更多投資人了解兼具永續與財務優異

表現的企業，才是有投資價值的。
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陳謙美

王啟恩

關注永續、逐步參與，

幫助地球環境更好

坐而言、起而行，與大家暢談

理念並付諸行動做出改變

非常幸運能夠入選，感

謝嘉新兆福文化基金會。

這筆獎學金不僅分擔我

的生活費，降低經濟壓

力，能讓我投入更多時

間在即期食品的販售平

台。小學曾看過「正負

嘉新永續力獎學金是一種證明，

也是鼓勵與肯定我的信念：永續

其實是落實在你我周遭的現在進

行式。從小在田野間長大，對萬

物充滿好奇的我，13 歲時接觸到

仿生學 (biomimicry)，便被其模仿

生物的生存模式、解決產品的技

術問題，並將線性的商業模式轉

化為可循環的永續模式深深吸引。

二度 C」電影，是我頭一次發現，原來我們每個決定都會對環境產生

一定負擔，也是我接觸永續的起點。

爾後，在 2019 年因緣際會去到美國與加拿大，參與了週末的永續試

吃與推廣活動，例如：有人提供醜蔬果料理試吃，推廣醜蔬果紙箱

訂閱服務。直到回台灣後，腦中浮現「國外這些政策好讚，那我能

為台灣做什麼 ?」的想法，開始發酵。遂與朋友一起參加創業競賽，

針對食物浪費議題，成立「即食一嗑」平台推廣，希望在食物浪費

比例較大的消費者與供應端中，搭起橋樑，讓食物多一點機會被看

見、被食用，放大每份食物的價值。

越是參與永續推廣的活動，越知道自己能做的很有限，但唯有實際

去執行，才有改變發生的可能 ! 希望未來能進一步擴大延伸，除了食

品以外的其他即期品，如過季的衣、鞋、包包，讓每個被生產到地

球的物品發揮最大效益。

後來有幸在大學遇到眾多志同道合的朋友，在聽完我對仿生學

的願景描述後與我一同執行各式專題，讓我在大學階段創辦

CoNature 仿生設計團隊持續推廣理念。目前，我們團隊正著手啟

動「河川發電計畫」想解決台灣中下游河川無法有效水力發電的

問題，此筆獎學金將帶來關鍵性的第一次產品驗證機會，未來開

發微型水力發電機組，期望能透過仿生設計降低發電機組與環境

生態的衝突，並提高功率以供未來商轉的可能性做足準備。
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吳東燦

闕呂祐

永續這事情，只屬於動態平衡、循環迭代

做一個自我領導者，持續思考，找到問題的最根因

我相當重視永續發展目標 (SDGs) 中的環境以及教育相關議題，長期以來，希望能將仿生學推廣至各產業，讓企業在

研發中能多考慮環境影響，也深知開發兼顧經濟成本與環境永續是相當困難的事情，而師法自然的仿生設計恰恰能

以生物生存的法則— 低耗能、低耗材、循環利用— 化解這個困境。

我對「人類的學習型態」很有興趣，大一時曾至兒少機構擔任課輔志工，每週固定去與高一生共學，逐漸地周邊也

有學生跑來詢問，「是否可問數學問題？」這象徵著孩子內在有學習動機，爾後也去到偏鄉小學及特殊境遇家庭籌

劃遠距共學，啟發我對教育體驗的機會該如何經營與實踐的想法。

因此，我與朋友籌備一個線上虛擬平台「近未來學習孵化基地」，幫助自主學習資源的永續循環，讓創造學習資源

不再是問題。這份永續力獎學金將支持我在基地建立初期，負擔我與夥伴的生活所需，讓我們能更積極尋找共學與

實踐資源，並創造「學習資源與型態」的多元永續性。

獲得嘉新永續力獎學金對我最大意義是，讓我發現目前選擇的道路並沒有錯，更有信心投入研究。這份獎學金也激

勵著我，務必不浪費這資源！當初，我從國小課堂上看過「正負二度 C」電影，探討全球暖化的議題，發現往往倡

議永續總是落入法令限制，效果打折成效不佳。

直到近年，許多跨國頂尖企業相繼投入，首次看見政府和企業共同承諾要在 2050 年前達成淨零碳排，讓我意識到這

次是全球一起解決問題。

我的博士班研究是透過「氫能源」來達到淨零碳排，因為二氧化碳捕捉是一種可以直接降低溫室氣體的科技。期許

自己成為這研究領域專家，透過系統性的研究方式、實驗設計優化流程，提供材料方面的創新。

在追求永續發展路上，可能會有許多人冷言冷語，但我認為想要改變就勢必要採取行動；當意識到問題時，問題就

已經解決了一半。現在正是我們直視永續發展問題的時候！
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5.2 加深社會影響力

5.2.1 青年培力與支援新創

嘉新兆福文化基金會

 ①  台灣教育大學系統 2022 年「弱勢學生關懷輔導 
 課輔計畫」

臺灣教育大學系統

（111 學年度）

贊助共計 195.6 萬元

參與大學生志工

共計 235 人

受惠學童

共計 812 人

繼 2012 年起每年贊助希望部落協會對原住民學童的週末

課輔計畫，基金會不定期實地關懷與探望。2014 年起擴

大贊助對象，由臺灣教育大學系統隸屬七所大學每年度

都會提出各種計畫案，以週末課輔或冬令營、夏令營輔

導偏鄉學童的學校課程，教案設計體驗多元文化，進行

各種康樂活動，讓孩童在快樂中學習，充實精神生活。

共 7 所大學

10 項計劃

課輔伴學偏鄉學童

(i) 台北市立大學

辦理寒假營隊，教導學生認識海洋生態議題，並激發學生

創作、創意發想和語言表達能力。
主題

課輔

對象

因疫情影響，由離島琉球鄉白沙國小調整為桃園中壢興仁

國小。

參與之大學生志工

21 人

受惠學童

45 人

2023/01/30-02/03

鳴鐸教育服務團離島關懷輔導課輔計畫

(ii) 國立台中教育大學

以國語、數學、英語自然科學為主，進行寒假課輔。主題

課輔

對象
台中新社協成國小。

參與之大學生志工

24 人

受惠學童

35 人

2023/02/06-2023/02/09

2022 年關懷輔導弱勢學童計畫
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(iii) 國立嘉義大學

『自我認識，認識自然』5 項課輔活動。主題

課輔

對象
蘭潭國小、宣信國小、宏仁女中。

參與之大學生志工

15 人

受惠學童

288 人

2022/07-2023/02

自我認識，認識自然

(iv) 國立台南大學課輔計畫

與大同國小合作，開設書法班及閱讀寫作班，

共安排 20 週課程。
主題

課輔

對象
大同國小。

參與之大學生志工

3 人

受惠學童

31 人

2. 2022 年度台南大學國語文學系國小學生關懷輔導課輔計畫

2022/09/09-2023/01/20

(iv) 國立台南大學課輔計畫

每週實體課輔，並進行跨領域素養導向與活動

設計。
主題

課輔

對象
七股區樹林國小、建功國小。

參與之大學生志工

20 人

受惠學童

41 人

2023/02/06-2023/02/09

1. 南大偏鄉課輔 ~ 樹林、建功— 
樂學媒體識讀與學習策略自我認識

(v) 國立屏東大學課輔計畫

每週六實施閱讀、英文、數學與遊戲治療等課程。主題

課輔

對象
萬巒鄉赤山國小。

參與之大學生志工

28 人

受惠學童

31 人

2022/10/15-2022/12/17

1. 偏鄉學童全方位關懷課輔計畫
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(v) 國立屏東大學課輔計畫

四校各安排 5 次課程，進行環境教育、光學、

奈米科技教育，部分內容並安排動手實驗。
主題

課輔

對象
來義國小、古樓國小、文樂國小、武潭國小。

參與之大學生志工

10 人

受惠學童

129 人

2022/08/29-2023/02/28

2. 2022 年弱勢學生關懷輔導課輔計畫

(vi) 國立東華大學

辦理寒假營隊，教導學生認識海洋生態議題，

並激發學生創作、創意發想和語言表達能力。
主題

課輔

對象
東里國小、崇德國小、東里國中。

參與之大學生志工

27 人

受惠學童

118 人

2022/07/04-2022/07/22

2022 年弱勢學生關懷輔導課輔計畫

(vii) 國立臺東大學課輔計畫

辦理 20 堂國、英、數等 1 對 1 課輔。主題

課輔

對象
忠孝國小、臺東高中、臺東女中、臺東高商。

參與之大學生志工

12 人

受惠學童

24 人

2022/10-2022/12

1. 以數位學習家族協助東部地區弱勢學生學習計畫

(vii) 國立臺東大學課輔計畫

舉辦 5 場山海教育體驗課程主題

課輔

對象
忠孝國小、泰源國小、卑南國中、豐田國中。

參與之大學生志工

75 人

受惠學童

70 人

2022/110/22-2022/12/03

2. 東部弱勢學生山海教育體驗學習計畫
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 ② 偏鄉部落週末兒童課輔計畫

社團法人

台灣希望部落協會 贊助約 73 萬元

參與大學生志工共計 232 人

受惠學童共計 209 人

贊助台灣希望部落協會理

事長焦傳峻先生所提偏鄉

部落遠距陪讀教學計畫。

111 學年度課輔計畫：

期間：2022/1/1-2022/12/31   　總陪讀教學時數計 4,803 小時

教學端：招募之大學伴主要來自交大、

北市大，其他尚有彰師、文化、清華、

銘傳等 9 所學校同學，大學伴中更有

5 位志工同學係本會獎學金得主。

學習端：屏東射寮分校、牡林分校、

溫泉分校、陸興中學、桃園懷德育幼

院、詩朗部落、苗栗南庄國中等多處

部落教室。

89 人

82 人

143 人

127 人

上學期 下學期

受惠學童

參與之大

學生志工

( 111 學年 )

嘉新兆福文化基金會支援新創

與時代基金會合作辦理 Garage+ 計畫

(i) Garage+ 嘉新空間育成中心

為促進文化經濟發展，嘉新兆福文化基金會支持創業創新教育，本年

度持續執行與財團法人時代基金會之『Garage+ 嘉新空間』合作計畫。

2014 年 10 月 24 日，與時代基金會簽訂協議合作成立「Garage+ 嘉新

空間」，提供新創計畫團隊免費使用近 370 坪場地，時代基金會負責

日常營運與管理，協助青年創業。

Garage+ 嘉新空間育成中心持

續協助國內及國際新創團隊，

2022 年 新增輔導 29 家國內

新創和 37 家國際團隊，累積

服務團隊數已達 469 家，其分

布之產業領域及占比如表格：

2022 年成果

產 業 領 域 占比

AI / BigData / Computing 32%
IoT / SmartDevice / AR & VR / Robotics 29%
Healthcare / MedicalDevice 24%
Lifestyle 7%
Green tech/Agriculture/Social Enterprise 4%
Fintech 4%

贊助青年創業育成團隊 

場地租金 約 750 萬元

(ii) 國際新創公司交流計畫 (Startup Global Program)

總計收到 197 組來自 38 個國家的申請，產業領域橫跨能源、智慧車用、

數位醫療、IoT 等領域。經評審嚴格挑選後，挑出最具潛力的 20 間國

際新創團隊，參展台北國際電腦展，與企業及投資人會議媒合及媒體

專訪等，期促進更多台灣企業與國際新創共創商機。

2022 W@G x CHF 饅頭計劃

在世界面臨嚴峻的環境危機以及各界積極探討如何永續發展的當下，

Women@Google 和本會及其他 NGO 組織所辦理為期六個月的人才培

育計畫，希望培養學生的領導和行動力，加強對永續議題的關注和推動。

各大專校院學生主動申請，申請人通過甄選後，入選的 30 位學生可免

費透過線上 Live 培訓課程、NGO
實務運作分享，延伸所學將創新的

想法轉換成可執行的專案，而學生

在計畫中也能與 Google 業師深度

交流，拓展視野與對未來的想像。
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嘉新企業團

公益合作

持續贊助第三屆「2022 永續智慧創新黑客松競賽」

聖誕節送暖活動

聖誕老公公送愛到恆春

5.2.2 響應公益及地方參與

本屆參與產業合作企業命題共計 16 家企業，嘉新企業團持續第三年參與並

提供獎金，以「嘉和食尚永續新未來」為命題，挑戰同學們的創意和思維。

來自逢甲大學、中國醫藥大學及大葉大學的同學們針對嘉新企業團的健康照

護事業，分別提出發展訂閱制、合作食物銀行、訂餐外送系統結合 CRM 客

戶關係管理系統…等發想，甚至延伸服務觸角到既有客戶的居家生活及身心

靈。能夠和優秀青年一起，深度探討永續經營與服務創新的更多可能，利用

智慧科技打造共榮共利的未來，培育具創新及競爭力的人才，是我們的榮幸。

這個聖誕月，嘉新企業團和台灣聖

誕老公公 Taiwan Santa Claus合作，

成立嘉新聖誕小精靈村，對內招

募 11 位員工擔任回信小精靈，與

27 位員工擔任禮物認購小精靈。

一起送出關懷肯定的語言和貼心

的禮物，在孩子們的心中種下希望

與夢想的種子，也透過無私的付出

為同仁帶來心靈的富足。
第三屆「2022  永續智慧創新黑客松競賽」擴大集結了中部八校舉辦，並鼓

勵全國學生新創團隊前來挑戰企業命題需求。今年以「聯合國 17 項永續發

展目標 SDGs」為主題，來自全台 39 所大學、154 個科系、1295 位學生熱情

參與，歷經激烈評選後有 106 件提案脫穎而出進入決賽。本屆規模是歷年最

大，也創下參賽隊伍最多紀錄，在跨校、跨域交流中，激盪創新的技術及想

法，並設計符合產業需求的解決方案，攜手打造友善共好的社會。

2022.12.19

屏東縣恆春鎮的大平國小，以大平國小棒球隊成績優異聞名，嘉新

更希望啟發孩子們的多元天賦，因此贈送每個學生一套全新的文具

及畫具組，期望孩子們文武雙全，願這份禮物能陪伴每個孩子迎接

新的一年，發掘自我潛能、感受被愛包圍，成為更好的自己。

贊助 4 萬元

2022 年

嘉新企業團
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「人之初」產後護理中心貢獻公益慈善資源

聖誕報佳音活動

關懷偏鄉弱勢失能照護

用愛支持導盲犬上學

12 月 23 號中午，嘉新企業團安排聖誕小公公到訪企業團總

部大樓一樓進行報佳音活動。由 10 位 3 到 12 歲的孩子們

以唱歌舞蹈傳遞溫馨的分享與祝福，為活動拉開序幕。這

群可愛的聖誕小公公，是透過星星國共學組織與社區連結，

讓孩子們學習祝福與回饋，並從表演中獲得成就與喜樂。

介惠社會福利慈善基金會 36 年來從慈善救濟服務出發，轉

型致力為偏鄉老人提供居家照顧服務，以「在地人服務在

地人」的理念，培力在地婦女與青年成為照顧服務員、創

造就業機會。嘉新企業團 2022 年持續捐助該基金會 10 萬

元，期待為關懷偏鄉弱勢及失能照護盡一份心力。

透過台北風雲扶輪社號召，嘉新企業團

2022 年捐助惠光導盲犬教育基金會 10
萬元，協助台灣第一間導盲犬培訓機構

惠光導盲犬學校新增一台校車，讓接送

導盲犬訓練與就醫及訪視寄養家庭或載

送導盲犬宣導活動用品，得以更便利與

安全的持續推廣導盲犬培訓與教育。

嘉新琉球飯店 Hotel Collective 致贈鳳梨酥給沖繩七所

醫療機構，為醫護人員打氣加油 ～

飯店 Hotel Collective 致贈沖繩縣立中部醫院等七所

醫療機構共 3000 個台灣主廚特製的鳳梨酥，期待為

當地的醫護人員加油打氣，為站在防疫第一線辛勞的

醫護人員們在百忙之中帶來一些充滿異國風味的休

憩時光，聊表一份感謝的心意。

2022.2.14

嘉新企業團旗下的照護服務事業與專業護理團隊合作設立的產後護理中心「人之

初」，2021 年起成為首家與胎檢權威台兒診所合作的月子中心。經過了一年的合作，

人之初在 2022 年起與台兒診所創立的社團法人台灣胎兒醫學振興會合作，以公益慈

善為出發點，貢獻人之初所能提供的幫助與資源。 

嘉和健康生活

贊助 10 萬元

贊助 10 萬元

2022 年

2022 年

嘉新企業團

嘉新企業團

嘉新企業團
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嘉新兆福文化基金會 嘉新琉球文化傳承 

孔孟學會 學報、月刊

西周金文

孔孟學會以闡揚孔孟學說，

恢弘倫理道德為目的，發行

之孔孟學報為專業刊物，文

章涵蓋經學、思想、文學、

史學、先秦諸子等各領域，

中國文字為象形文字，從甲骨文到金文 ( 青銅器銘

文 )，從金文到小篆，從小篆到隸楷，溯源其演變

過程，有助理解中國文化的起始與發展演進。沈

愷先生長期致力於中文文字系統建構之研究，其

撰寫、編纂之＂西周金文圖例字典＂，為當前少見

能將金文來龍去脈詳述清楚的作品，對中華文化的

傳承有極大貢獻，故本會分期三年共贊助 335 萬

元出版該書，希望這項研究成果及早問世流傳。

2022 年 贊助 20 萬元

2022 年 贊助 110 萬元

具有一定學術水準，對中華文化研究或國際漢學交

流都甚有助益。發行之孔孟月刊則淺顯易懂，深具

教化人心、提振社會關懷、恢弘儒家學說之作用。

本會為支持該學會發揚傳統文化，倡導現代精神

文明，自 2019 年來迄今，每年贊助其出版經費。

位於沖繩國際通的飯店 Hotel Collective 
於 2021 年 4 月起至今，在飯店大廳及

各樓層梯廳展出了沖繩傳統工藝「紅

型」展。紅型 (Bingata) 工藝擁有悠久的

歷史，原為琉球王國時代的王族禮服及

招待貴賓時的舞蹈禮服所用的傳統染織

布料。展品包括城間紅型工房、知念紅

型研究所、Yafuso 紅型工房等的作品。

飯店 10 樓展示的紅型作品『月桃之時』，以帶來好運

的沖繩在地植物月桃葉為主題，象徵了祈願家族健康的

沖繩傳統文化與習慣。（「知念紅型研究所」知念冬馬作品）

嘉新企業團

飯店 Hotel Collective 與沖繩傳統工藝文化—紅型作品展

贊助「現代之眼－張肇康先生百年冥誕建築紀念展」20 萬元

張肇康是華人近代建築史上最具傳奇性的建築師之一，是接受包浩斯

（Bauhaus）教育的第一代華人建築師。1954 年與建築師陳其寬受貝聿

銘之邀，一起參與東海大學校園規劃和校舍設計，在臺灣的代表作品包

含東海大學校園規劃及其部分校舍設計（1954-60）、國立臺灣大學農

業陳列館（1963）、以及位於臺北市的嘉新大樓（細部設計，1965）等。

嘉新大樓紀錄片 | 現代之眼 張肇康誕辰百年建築紀念大展

此次展覽於 2022 年 8 月國立國父紀念館博愛藝廊及 1 樓文化藝廊

展出，聚焦在張肇康建築創作對華人建築文化的貢獻，該策展團

隊將展覽訂名為「現代之眼」，是因除了繼承包浩斯的現代精神

以外，以新的眼光看待華人傳統的舊事物。透過此次百年大展的

重新梳理，挖掘張肇康在這片土地上留下的豐碩足跡與文化養分。

嘉新企業團透過王大閎建築研究與保存學會贊助該展覽 20 萬元。
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