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GRI 103： 管理方針 2016

GRI 201：經濟績效 2016

GRI 302：能源 2016

GRI 307：有關環境保護的法規遵循 2016

GRI 401：勞雇關係 2016

GRI 404：訓練與教育 2016

GRI 405：員工多元化與平等機會 2016

GRI 406：不歧視 2016

GRI 413：當地社區 2016

編號 揭露項目 對應章節 ／說明 頁碼

103-1
解釋重大主題

及其邊界

1.3 利害關係人鑑別與溝通

1.4 永續議題鑑別

7

9

103-2
管理方針及其

要素

1.3 利害關係人鑑別與溝通

1.4 永續議題鑑別

3.2 永續經營管理

3.3 風險管理

7

9

36

38

103-3
管理方針的評

估

1.3 利害關係人鑑別與溝通

1.4 永續議題鑑別

3.2 永續經營管理

3.3 風險管理

7

9

36

38

編號 揭露項目 對應章節 ／說明 頁碼

201-1

組織所產生及

分配的直接經

濟價值

2.2 事業體系及產品服務

3.4 財務績效

5.2 員工關懷

20

40

55

201-3

定義福利計劃

義務與其它退

休計畫

5.2 員工關懷 55

201-4
取自政府之財

務補助

本年度無取自政府之財務

補助。

編號 揭露項目 對應章節 ／說明 頁碼

302-4 減少能源消耗 4.2 環境管理 49

302-5
降低產品和服

務的能源需求

4.1 環境永續

4.2 環境管理

45

49

編號 揭露項目 對應章節 ／說明 頁碼

307-1 違反環保法規 4.2 環境管理 49

編號 揭露項目 對應章節 ／說明 頁碼

401-1 新進員工和離職員工 5.1 人員概況 53

401-2
提供給全職員工（不包含

臨時或兼職員工）的福利
5.2 員工關懷 55

編號 揭露項目 對應章節 ／說明 頁碼

404-1
每名員工每年接受訓練的

平均時數
5.4 人才培育 61

404-2
提升員工職能及過渡協助

方案
5.4 人才培育 61

404-3
定期接受績效及職業發展

檢核的員工百分比
5.4 人才培育 61

編號 揭露項目 對應章節 ／說明 頁碼

405-1 治理單位與員工的多元化 5.3 多元職場 59

編號 揭露項目 對應章節 ／說明 頁碼

406-1
歧視事件以及組織採取的

改善行動
5.3 多元職場 59

編號 揭露項目 對應章節 ／說明 頁碼

413-1
經當地社區溝通、衝擊評

估和發展計畫的營運活動

6.1 社會參與回饋

6.2 響應公益及地

方參與

6.3 人文藝術

64

68

72

GRI 200：經濟主題

GRI 300：環境

GRI 400 : 社會指標

附錄二：外部保證聲明

   

 
獨立保證意見聲明書 

嘉新水泥股份有限公司 2019年企業社會責任報告書  

英國標準協會與嘉新水泥股份有限公司(簡稱嘉新水泥)為相互獨立的公司，英國標準協會除了針對嘉新水泥股份有限
公司 2019年企業社會責任報告書進行評估和查證外，與嘉新水泥並無任何財務上的關係。 

本獨立保證意見聲明書之目的，僅作為對下列嘉新水泥股份有限公司 2019年企業社會責任報告書所界定範圍內的相
關事項進行保證之結論，而不作為其他之用途。除對查證事實提出獨立保證意見聲明書外，對於其他目的之使用，

或閱讀此獨立保證意見聲明書的任何人，英國標準協會並不負有或承擔任何有關法律或其他之責任。 

本獨立保證意見聲明書係英國標準協會審查嘉新水泥提供之相關資訊所作成之結論，因此審查範圍乃基於並侷限在

這些提供的資訊內容之內，英國標準協會認為這些資訊內容都是完整且準確的。 

對於這份獨立保證意見聲明書所載內容或相關事項之任何疑問，將由嘉新水泥一併回覆。 

 

查證範圍 

嘉新水泥與英國標準協會協議的查證範圍包括: 

1. 本查證作業範疇與嘉新水泥股份有限公司 2019年企業社會責任報告書揭露之報告範疇一致。 

2. 依照 AA1000保證標準(2008)及其 2018年附錄的第 1應用類型評估嘉新水泥遵循 AA1000當責性原則(2018)的本
質和程度，不包括對於報告書揭露的資訊/數據之可信賴度的查證。 

本聲明書以英文作成並已翻譯為中文以供參考。 

意見聲明 

我們總結嘉新水泥股份有限公司 2019年企業社會責任報告書內容，對於嘉新水泥之相關運作與績效則提供了一個公
平的觀點。基於保證範圍限制事項、嘉新水泥所提供資訊與數據以及抽樣之測試，此報告書並無重大之不實陳述。

我們相信有關嘉新水泥 2019年度的經濟、社會及環境等績效資訊是被正確無誤地呈現。報告書所揭露之績效資訊展
現了嘉新水泥對識別利害關係人的努力。 

我們的工作是由一組具有依據 AA1000保證標準(2008)及其 2018年附錄查證能力之團隊執行，以及策劃和執行這部
分的工作，以獲得必要之訊息資料及說明。我們認為就嘉新水泥所提供之足夠證據，表明其依循 AA1000 保證標準
(2008)及其 2018年附錄的報告方法與自我聲明符合 GRI永續性報導準則核心選項係屬公允的。 

查證方法 

為了收集與作成結論有關的證據，我們執行了以下工作： 
─ 對來自外部團體的議題相關於嘉新水泥政策進行訪談，以確認本報告書中聲明書的合適性 
─ 與管理者討論有關利害關係人參與的方式，然而，我們並無直接接觸外部利害關係人 
─ 訪談 4位與永續性管理、報告書編製及資訊提供有關的員工 
─ 審查有關組織的關鍵性發展 
─ 審查內部稽核的發現 
─ 審查報告書中所作宣告的支持性證據 
─ 針對公司報告書及其相關 AA1000當責性原則(2018)中有關包容性、重大性、回應性及衝擊性原則之流程管理
進行審查 

結論 

針對 AA1000當責性原則(2018)之包容性、重大性、回應性及衝擊性與 GRI永續性報導準則的詳細審查結果如下： 
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Peter Pu, Managing Director BSI Taiwan 

包容性 

2019年度報告書ϸࢀ出嘉新水泥已持續൨؃利害關係人的參與，並ࡌ立重大永續Ь題，以發展及ၲ成對企業社會責
任具有責任且策ౣ性的回應。報告書中已公正地報告與揭露經濟、社會和環境的訊息，足以支持適當的ीฝ與目標

೛定。以我們的஑業意見而ق，這份報告書఼ᇂ了嘉新水泥之包容性議題。 

重大性  

嘉新水泥公Ѳ對組織及其利害關係人之評估、،策、行୏和績效會ౢғ實質性ቹៜ與衝擊之重大Ь題。永續性資訊

揭露使利害關係人得以對公司之管理與績效進行ղᘐ。以我們的஑業意見而ق，這份報告書適Ϫ地఼ᇂ了嘉新水泥

之重大性議題。 

回應性 

嘉新水泥執行來自利害關係人的යࡑ與࣮法之回應。嘉新水泥已發展相關ၰቺ政策，作為提供進一؁回應利害關係

人的ᐒ會，並能對利害關係人所關Ϫ之議題作出及ਔ性回應。以我們的஑業意見而ق，這份報告書఼ᇂ了嘉新水泥

之回應性議題。 

衝擊性 

嘉新水泥已᠘別並以平ᑽ和有效之ໆ測及揭露方式公正展現其衝擊。嘉新水泥已經ࡌ立ᅱ࿎、ໆ測、評估和管理衝

擊之流程，வ而在組織內實現׳有效之،策和結果管理。以我們的஑業意見而ق，這份報告書఼ᇂ了嘉新水泥之衝

擊性議題。 

GRI永續性報導準則 
嘉新水泥提供有關依循GRI永續性報導準則之自我宣告，與相當於”核心選項” (؂個఼ᇂ੝定Ь題GRI準則之重大Ь

題，ԿϿ一個੝定Ь題的揭露項目依循其ӄ部的報導要؃)的相關資料。基於審查的結果，我們確認報告書中參照GRI

永續性報導準則的社會責任與永續發展之相關揭露項目已被報告、部分報告或࣪ౣ。以我們的஑業意見而ق，此自

我宣告఼ᇂ了嘉新水泥的社會責任與永續性Ь題。 

保證等ભ 
依據 AA1000保證標準(2008)及其 2018年附錄我們審查本聲明書為中度保證等ભ，如ӕ本聲明書中所ඔ述之範圍與
方法。 

責任 
這份企業社會責任報告書所屬責任，如ӕ責任信中所宣稱，為嘉新水泥負責人所有。我們的責任為基於所ඔ述之範

圍與方法，提供஑業意見並提供利害關係人一個獨立的保證意見聲明書。 

能力與獨立性 
英國標準協會於 1901年成立，為ӄౚ標準與ᡍ證的ሦ導者。本查證團隊係由具஑業ङඳ，且接ڙၸ如 AA1000AS、
ISO 14001、ISO 45001、ISO 14064及 ISO 9001之一س列永續性、環境及社會等管理標準的૽ግ，具有Ь導稽核
員資਱之成員組成。本保證係依據 BSI公平Ҭܰ準則執行。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

For and on behalf of BSI: 
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